
DS-WIN-Zeit
Arbeitszeiterfassung 
leicht gemacht



Ihr DS-Win-Zeit –

Untiefen umschiffen 

in der Zeitberechnung

Erstellen Sie mit Ihren Mitarbeitern ein Arbeitszeitmodel. 

Legen Sie gemeinsam die optimalen Arbeitszeiten für 

Ihre Praxis fest. Sie bevorzugen ein Schicht-Modell? Dann 

entscheiden Sie sich dafür.

Ihre Auszubildende hat zwei Vormittage in der Woche 

Berufsschule und arbeitet an einem der beiden Tage 

nachmittags in der Praxis? Auf geht's!

Über die Arbeitszeitgruppen legen Sie jede individuelle 

Zeit komfortabel an. Einen Schichtbetrieb richten Sie nur 

einmal ein – der Schichtwechsel wird ab sofort automa-

tisch berechnet. 

Überstunden erfassen sich beinahe wie von selbst und 

lassen keine Unklarheiten offen – Sie und auch Ihre 

Mitarbeiter sehen jederzeit den aktuellen Stand und 

besprechen das weitere Vorgehen auf Augenhöhe.

Auch Ihre Teilzeitkräfte erfassen Ihre Zeiten unkompli-

ziert.

Ihre Raumpfleger loggen sich zu den Zeiten, in denen sie 

in der Praxis sind, ein und aus. Erstellen Sie auf Wunsch 

jederzeit eine übersichtliche Stundenauflistung.

Einstellen von Arbeitszeitgruppen – für 
eine klare Sicht

Sie möchten gerne Klarheit schaffen für sich und Ihre Mitarbeiter? Endlich alle Arbeitszeiten verwalten und Überstun-

den ohne Extra-Zettel berechnen?

Ihr DS-Win-Zeit bringt Ihre Arbeitszeiterfassung auf Kurs:

Produktinformation

Verwalten Sie mühelos die Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter – auch Ihrer Auszubildenden
      

Eine manuelle Korrektur ist jederzeit möglich
      

Überstunden berechnen sich automatisch anhand von eingestellten Planzeiten
      

Eine Stundenauflistung für Ihr Raumpfleger-Team erstellen Sie ohne viel Aufwand
      

Lassen Sie Ihren Urlaub aus dem DS-Win-Termin bequem in die Zeiterfassung übertragen

Produktinformation

Sie möchte für sich und Ihre Mitarbeiter Klarheit schaffen?  
Endlich alle Arbeitszeiten verwalten und Überstunden ohne Extra-Zettel 
berechnen?

Ihr DS-WIN-Zeit bringt Ihre Arbeitszeiterfassung auf Kurs:

	/ �Verwalten Sie mühelos die Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter –  
auch Ihrer Auszubildenden

	/ �Lassen Sie anhand von eingestellten Planzeiten die Überstunden 
automatisch berechnen

	/ �Erstellen Sie ohne viel Aufwand für Ihr Team eine Stundenauflistung 

	/ �Auf Wunsch wird Ihr Urlaub automatisch aus dem DS-WIN-Termin  
in die Zeiterfassung übertragen

Einstellen von  
Arbeitszeitgruppen

Erstellen Sie mit Ihren Mitarbeitern 
ein Arbeitszeitmodell. Legen 
Sie gemeinsam die optimalen 
Arbeitszeiten für Ihre Praxis fest. 
Auch ein Schicht-Modell lässt sich 
mühelos in Ihr DS-WIN integrieren.

Ihre Auszubildende hat zwei 
Vormittage in der Woche Berufs-
schule und arbeitet an einem 
der beiden Tage nachmittags in 
der Praxis? Auf geht‘s! Über die 
Arbeitszeitgruppen legen Sie jede 
individuelle Zeit komfortabel an. 
Einen Schichtbetrieb richten Sie nur 
einmal ein – der Schichtwechsel wird 
ab sofort automatisch berechnet.

Überstunden erfassen sich beinahe 
wie von selbst und lassen keine 
Unklarheiten offen – Sie und auch 
Ihre Mitarbeiter sehen jederzeit den aktuellen Stand und besprechen das 
weitere Vorgehen auf Augenhöhe. Schaffen Sie Transparenz – erstellen Sie 
auf Wunsch Ihrer Mitarbeiter jederzeit eine übersichtliche Stundenauflistung.



Eine sichere Sache: So klappt das Ein- und Ausloggen

Sichern Sie sich und Ihre Mitarbeiter ab und nutzen Sie einen Fingerscanner 
zum Ein-und Ausloggen. Jede Ein- und Ausloggzeit wird zweifelsfrei einem 
Mitarbeiter zugeordnet – Fragestellungen nach Arbeitsbeginn oder -ende 
ergeben sich so nicht mehr.

Alternativ melden sich Ihre Mitarbeiter mit ihrer elektronischen 
Gesundheitskarte an und nach Feierabend auch wieder ab. Nutzen Sie die 
automatische Pausenberechnung. Oder sind Sie lieber ungebundener? Dann 
loggen Sie sich einfach zu Pausenbeginn aus und nach Pausenende wieder 
ein. Minutengenaue Flexibilität, die zufrieden macht.

Erfassen Sie Urlaube, Krankheitstage und Sonstiges

In den Mitarbeiterstammdaten finden Sie jederzeit einen Überblick über die 
Zeiten Ihrer Mitarbeiter. Auch sehen Sie, welchen „Status“ ein Mitarbeiter 
aktuell hat. Ist er im Urlaub oder im Überstundenabbau? Informieren Sie sich 
über den Verlauf und erfassen Sie tagesaktuell jeden weiteren Status.



Auf einer Wellenlänge: Synchronisation  
mit Ihrer Produkterweiterung DS-WIN-Termin

Machen Sie es sich leicht – hinterlegen Sie Urlaube ganz einfach im  
DS-WIN-Termin und greifen Sie im DS-WIN-Zeit darauf zurück! So steuern 
Sie, dass in diesen Zeiten keine Termine vergeben werden.

Erfassen Sie die Urlaubsdaten nur einmal und lassen Sie alle Urlaube aus 
dem DS-WIN-Termin bequem in das DS-WIN-Zeit übernehmen. Einfacher geht 
es nicht. Im DS-WIN-Termin werden Sie zusätzlich gewarnt, wenn in einer 
Urlaubszeit ein Termin vergeben wird. Lassen Sie unsere Software für sich 
arbeiten und konzentrieren Sie sich auf das, was wirklich zählt: Ihre Praxis.

Holen Sie Ihre Mitarbeiter ins Boot:  
Transparenz mit detaillierten Zeitenausdrucken

Ihre Mitarbeiter möchten die geleisteten Arbeitszeiten gerne in Ihren 
Unterlagen dokumentieren – erfüllen Sie ganz einfach diesen Wunsch. 
Berechtigen Sie jeden Mitarbeiter zum Ausdruck seiner eigenen Zeiten oder 
delegieren Sie den Ausdruck an einen Mitarbeiter. Entlasten Sie sich selbst 
und geben Sie Ihrem Team die Sicherheit, jederzeit die genauen Protokolle 
abzurufen.

Weitere Informationen

Für Angebotsanfragen wenden Sie sich an: vertrieb@dampsoft.de | www.dampsoft.de/produkterweiterungen 
Für Schulungsanfragen besuchen Sie: www.dampsoft.de/schulungen 


